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รายงานการให้ความเช่ือมั่นอย่างจํากดัอย่างเป็นอสิระ 
เสนอ กรรมการบริษทั ปตท. นํ้ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) (“โออาร์”) 

ข้อสรุป 

จากการปฏิบติังานตามกระบวนการท่ีกล่าวในหัวขอ้ถดัไป บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (“สํานักงาน”) ไม่พบปัจจยัใดท่ีเป็นเหตุให้เช่ือว่า

ขอ้มูลความยัง่ยืนท่ีถูกเลือก (“ขอ้มูลความยัง่ยืน”) ซ่ึงกล่าวถึงในหวัขอ้ถดัไปและรวมอยู่ในรายงานความยัง่ยืนประจาํปี 2565 (“รายงาน”) หรือถูกอา้งอิง

เช่ือมโยงไปยงัเวบ็ไซต์ขององค์กร (“เวบ็ไซต์”) สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ไม่ไดจ้ดัทาํตามเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมิน (“เกณฑท่ี์ใชใ้นการ

ประเมิน”) ในสาระสาํคญั 

ความรับผิดชอบของสํานักงาน 

สาํนกังานไดรั้บมอบหมายจาก โออาร์และสาํนกังานเป็นผูรั้บผิดชอบใน

การให้ขอ้สรุปของงานท่ีให้ความเช่ือมัน่อย่างจาํกดัต่อขอ้มูลความยัง่ยืน

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีรวมอยู่ในรายงานความยัง่ยืน 

ตามท่ีระบุไวถ้ดัไป  

สาํนกังานไดป้ฏิบติังานการให้ความเช่ือมัน่ตามมาตรฐานงานท่ีให้ความ

เ ช่ื อมั่นระห ว่างป ระ เทศ รหัส  3000 เ ร่ืองงานใ ห้คว าม เ ช่ื อ มั่น

นอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานขอ้มูลทางการเงินในอดีต 

(ISAE 3000) และมาตรฐานงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ระหว่างประเทศรหัส 

3410 เร่ืองงานให้ความเช่ือมัน่ต่อรายงานก๊าซเรือนกระจก (ISAE 3410) 

ซ่ึงมาตรฐานการตรวจสอบน้ีกาํหนดให้สมาชิกของทีมผูป้ฏิบติังานให้

ความเช่ือมัน่ตอ้งมีความรู้ ทกัษะเฉพาะทาง และความรู้ความสามารถ

ทางวิชาชีพท่ีจําเป็นในการให้ความเ ช่ือมั่นต่อข้อมูลความยั่งยืน 

สํานักงานได้วางแผนและปฏิบติังานเพ่ือให้ความเช่ือมัน่อย่างจาํกดัต่อ

ข้อมูลความยั่งยืนท่ีมีการจัดทําตามเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเ มินใน

สาระสาํคญั  

 

ความเป็นอิสระและการควบคุมบริหารคุณภาพของสํานักงาน 

สํานักงานปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณเก่ียวกับความเป็น

อิสระและข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามจรรยาบรรณของผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีระหว่างประเทศ ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ

มาตรฐานจรรยาบรรณสําหรับนักบัญชีระหว่างประเทศ (รวมถึง

มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระระหว่างประเทศ) (IESBA Code) ซ่ึงใช้

เป็นหลักเกณฑ์พ้ืนฐานสําหรับความซ่ือสัตย์สุจริต ความเท่ียงธรรม 

ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และความระมัดระวงัรอบคอบ การ

รักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ สํานักงานได้ปฏิบัติตาม

มาตรฐานระหว่างประเทศในการบริหารคุณภาพฉบบัท่ี 1 ซ่ึงกาํหนดให้

สํานักงานออกแบบ นําไปปฏิบัติและดําเนินการระบบการบริหาร

คุณภาพ ซ่ึงรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติเ ก่ียวกับการปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดด้านจรรยาบรรณ มาตรฐานทางวิชาชีพ และขอ้กาํหนดทาง

กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

สาํนกังานไม่ไดรั้บมอบหมายในการให้ขอ้สรุปในความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูล

อ่ืนท่ีเปิดเผยในรายงานและเวบ็ไซต ์

 

ข้อมูลความยั่งยืน 

ขอ้มูลความยัง่ยืนรวมถึงขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลขหรือขอ้ความต่อไปน้ีสําหรับ

ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

• GRI 302-1 Energy consumption within 

organization (2016) 

• GRI 303-3 Water withdrawal (2018) 

• GRI 303-4 Water discharge (2018) 

• GRI 303-5 Water consumption (2018) 

• GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 

(2016) 

• GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG 

emissions (2016) 

• GRI 305-7 Nitrogen oxide (NOx), sulfur oxides 

(SOx), and other significant air emissions (2016) 

• GRI 306-3 Waste generated (2020) 

• GRI 306-4 Waste diverted from disposal (2020) 

• GRI 306-5 Waste directed to disposal (2020) 

• GRI 403-9 Work-related injuries (2018) 

• GRI 403-10 Work-related ill health (2018) 



 

• GRI 405-2 Ratio of basic salary and remuneration 

of women to men (2016) 

• GRI 418-1 Substantiated complaints concerning 

breaches of customer privacy and losses of 

customer data (2016) 

• OGSD - OG13 Number of process safety events, 

by business activity  

เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน  

ขอ้มูลความยัง่ยืนจะถูกประเมิน ตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินท่ีกาํหนด
ดงัน้ี 

• มาตรฐานการรายงานความยั่งยืน โดย The Global Reporting 

Initiative  (“GRI Standards”)  

• The Oil and Gas Sector Disclosures (“OGSD”)  

ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร 

กรรมการและผูบ้ริหารของ โออาร์ เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํและ

นําเสนอขอ้มูลความยัง่ยืนในรายงานและเว็บไซต์ โดยทาํให้มัน่ใจว่า

ข้อมูลความยัง่ยืนได้ถูกจัดทาํและนําเสนอตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไวใ้น

สาระสําคญั ความรับผิดชอบน้ีรวมถึงการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับการ

จัดทาํรายงานท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

ในการให้ข้อสรุปในความเช่ือมั่นอย่างจํากัดต่อข้อมูลความยั่งยืน  

กระบวนการในการปฏิบติังานของสาํนักงานประกอบดว้ยการสอบถาม

และการวิเคราะห์เปรียบเทียบและการรวบรวมหลกัฐานอ่ืน ๆ ดงัน้ี 

• สัมภาษณ์ผูบ้ริหารระดบัสูงและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในระดบั
องคก์รและระดบัพ้ืนท่ีปฏิบติังาน 

• สอบถามเก่ียวกบัการออกแบบและการปฏิบติัตามของระบบและ
วิธีการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลท่ีนาํเสนอใน
รายงานตลอดจนการรวบรวมแหล่งขอ้มูลลงในขอ้มูลความยัง่ยืน 

• สอบถามเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัและขั้นตอนในการบริหารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการระบุผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียและความคาดหวงัของ
พวกเขา การพิจารณาประเด็นความยัง่ยืนท่ีสาํคญั และการปฏิบติั
นโยบายและแนวทางความยัง่ยืน 

• ทบทวนปฏิบติัการภาคสนามโดยเป็นการประชุมทางไกลจาํนวน 3 

สถานท่ี ไดแ้ก่ คลงันํ้ามนัลาํลูกกา คลงัปิโตรเลียมนครสวรรค ์ และ 
พีทีที สเตชัน่ (สถานีบริการนํ้ามนัภายใตธุ้รกิจคา้ปลีกนํ้ามนั) สาขา
วงันอ้ย ขาเขา้ กม.78 ท่ีสุ่มเลือกบนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ความ
เส่ียงรวมทั้งการพิจารณาปัจจยัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

• เปรียบเทียบขอ้มูลความยัง่ยืนกบัแหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งโดยการ
สุ่มเลือกตวัอยา่งเพ่ือประเมินว่าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดไดถู้ก
รวมอยูใ่นขอ้มูลความยัง่ยืนและไดจ้ดัทาํขึ้นตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการ
ประเมิน 

ขั้นตอนในการปฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่อยา่งจาํกดั มีความแตกต่างใน

ลักษณะและระยะเวลา และขอบเขตการปฏิบัติงานจาํกัดกว่างานให้

ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล เป็นผลให้ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีไดรั้บจาก

งานท่ีให้ความเช่ือมั่นอย่างจํากัดน้อยกว่างานให้ความเช่ือมั่นอย่าง

สมเหตุสมผล ดังนั้ น  สํานักงานจึงไม่ได้ให้ความเ ช่ื อมั่น อ ย่ าง

สมเหตุสมผล  

ข้อจํากัดโดยธรรมชาติ 
เน่ืองจากขอ้จาํกดัโดยธรรมชาติของโครงสร้างระบบการควบคุมภายใน 

อาจเป็นไปได้ว่าขอ้ผิดพลาดหรือความผิดปกติในขอ้มูลท่ีนําเสนอใน

รายงานและเวบ็ไซต์อาจเกิดขึ้นและไม่ถูกตรวจพบ การให้ความเช่ือมัน่

ของสํานักงานไม่ได้ออกแบบมาเพ่ือตรวจหาจุดอ่อนทั้งหมดในระบบ

การควบคุมภายในเก่ียวกับการจัดทําและการนําเสนอรายงานและ

เว็บไซต์ เน่ืองจากการให้ความเช่ือมั่นไม่ได้มีการดําเนินการอย่าง

ต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา และขั้นตอนการปฏิบติังานยงัคงปฏิบติัอยู่บน

พ้ืนฐานของการทดสอบ 

ข้อจํากัดในการใช้รายงานของสํานักงาน 

รายงานของสํานักงานมิได้จดัทาํขึ้นเพ่ือวตัถุประสงค์ในการนําไปใช้

หรืออ้างอิงโดยบุคคลอ่ืนนอกเหนือจาก  โออาร์  หากบุคคลใด

นอกเหนือจาก โออาร์ ซ่ึงสามารถเขา้ถึงรายงานหรือสําเนารายงานของ

สํานักงาน ได้นําข้อมูลในรายงานของสํานักงานไม่ว่าทั้ งหมดหรือ

บางส่วนไปใชป้ระโยชน์เพ่ือวตัถุประสงค์ใด ๆ จะตอ้งรับผิดชอบใน

ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นเองทั้งส้ิน ทั้งน้ี ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง สาํนกังานขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะปฏิเสธต่อความรับผิดชอบใด ๆ ท่ี

มีต่อบุคคลท่ีสามนอกเหนือจาก โออาร์ สําหรับงานการรายงานการให้

ความเช่ือมัน่อย่างจาํกดัอย่างเป็นอิสระ และขอ้สรุปของสํานกังานโดย

ส้ินเชิง 

 

 

 

 

บริษัท เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

กรุงเทพมหานคร 

14 มีนาคม 2566 


